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In conformitate cu prevederile art. VI, alin. (38) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA
A JUDETULUI SUCEAVA
organizeazd la sediu-Suceava str. Scurtd nr.1A,
examen de promovare in grad profesional imediat superior

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
2) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

3) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Examenul/concursul consta in:

e selectarea dosarelor de nscriere-17.04.2024 ;
e proba scrisa-26.04.2024, ora 9;
e interviu — data si ora se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la examenul/concursul de promovare se depun la Compartimentul
resurse umane, in termen de 20 de zile de la data afisdrii anuntului, respectiv in perioada
27.03.2024 — 15.04.2024 si vor contine in mod obligatoriu documentele:

a) adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii: vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza si atescu specificarea ca nu are o sanctiune
disciplinara neradiata ;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat Tn activitate;

c¢) formularul de inscriere.


mailto:dspsv@dspsv.ro
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA EXAMEN DE PROMOVARE TN GRAD PROFESIONAL-
Serviciul Control in Sanatate Publica -Compartiment inspectia factorilor de risc din mediu
de viata si munca:

Bibliografia si Tematica inclusiv actele prin care au fost aprobate/si sau modificate:

1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a Vl-a - Titlul | si Titlul Il - CAP. V - Drepturi si indatoriri - SECTIUNEA 1 - Drepturile
functionarilor publici, SECTIUNEA a 2-a - Indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA a 4-a -
Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Principii si definitii i
CAP.1I - Dispozitii speciale - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica gi in materie de
angajare si profesie si Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitatj.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.l - Dispozitii generale, CAP.II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul | — Sanatatea publica;

7.0rdinul ministrul sanatatii nr.824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i
functionarea Inspectiei Sanitare de Stat, cu modificarile si completarile ulterioare,

ANEXA 1- NORME din 5 iulie 2006 privind organizarea si functionarea Inspeciiei Sanitare de
Stat — Cap. IV - Atributii ale inspectorilor sanitari de stat si Cap. V - Organizarea actiunilor de
inspectie de sanatate publica: metode si proceduri de inspeciie;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare
sanitara pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea
obiectivelor ce desfasoara activitati cu risc pentru starea de sanatate a populatiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare -
NORME TEHNICE din 3 decembrie 2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale — Cap. VI - Ambalarea deseurilor medicale , Cap. VIl - Stocarea temporara a
deseurilor rezultate din activitatile medicale si Cap. IX - Tratarea si eliminarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale;

10 Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia

publice si private (Anexa 1) — Cap. Ill -Dezinfectia;

11.Hotararea de Guvern nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele
din domeniul sanatatii publice, cu modifcarile si completarile ulterioare: Cap. 11l — Contraventii la



normele de igiena referitoare la mediul de viatd si munca, Cap. IV — Contraventii la
normele de igiena referitoare la aprovizionarea cu apa a populatiei, cap. V -
Contraventii la normele de igiena privind colectarea si indepartarea reziduurilor Cap. VI -
Contraventii la normele de igiena privind unitatile de folosinta publica si Cap. X —
Contraventii la normele igienico-sanitare pentru alimente si la normele de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea , pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

12. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

13.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i
tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare - NORME DE IGIENA din 25 august
2020 din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i
tinerilor — Cap. Il - Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri si Cap.
[Il - Norme de igiena a procesului instructiv-educativ.

14. Redctificare,Hotararea de Guvern nr. 971/2023 pentru aprobarea Normelor de
supraveghere, monitorizare si inspectie sanitara a calitatii apei potabile, In loc de
Hotararea de Guvern nr. 974/2004 pentru aprobarea Normelor de supraveghere,
inspectie sanitara si monitorizare a calitatii apei potabile si a Procedurii de autorizare
sanitara a productiei si distributiei apei potabile;

15. Ordin ministrului sanatatii nr. 1136/2007 privind aprobarea Normelor de igiena
pentru cabinetele de infrumusetare corporala.

16. Hotararea de Guvern nr. 617/2014 privind stabilirea cadrului institutional si a unor
masuri pentru punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 528/2012 privind punerea
pe piatd a produselor biocide, cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia si Tematica EXAMEN DE PROMOVARE TN GRAD PROFESIONAL-
Serviciul Resurse umane, statistici/informatica, relatii cu publicul, secretariat -
Compartiment RUNOS:

Bibliografia si Tematica inclusiv actele prin care au fost aprobate/si sau modificate:

1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul | Dispozitii
generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici: CAP.l — Dispozitii generale; CAP.V - Drepturi gi
indatoriri - SECTIUNEA 1 - Drepturile functionarilor publici, SECTIUNEA a 2-a indatoririle
functionarilor publici, SECTIUNEA a 3-a Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea
informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita SECTIUNEA a 4-a - Formarea si
perfectionarea profesionala a functionarilor publicii, SECTIUNEA a 5-a - Regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea funcitiilor publice; CAP.VI - Cariera
functionarilor publici; CAP.VIII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
CAP.IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Principii si definitii i
CAP.1I - Dispozitii speciale - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de



angajare si profesie si Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.l - Dispozitii generale, CAP.II -
Egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
5.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/200, cu modificarile si completarile ulterioare:
Titlul I Dispozitii generale
Titlul Il Contractul individual de munca
Titlul 1l Timpul de munca si timpul de odihna
Capitolul IV Suspendarea contractului individual de munca
Titlul V Sanatatea si securitatea Tn munca
Titlul VIl Dialogul social
Titlul VIII Contractele colective de munca
Titlul X1l Dispozitii tranzitorii si finale
7..Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Ordinnul Ministerului Sanatatii nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de
evaluare a personalului de executie si de conducere;
9. Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul | Sanatatea publica si Titlul VII Spitalele
10 Ordin MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitafile sanitare fara paturi, respectiv a funciiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Codul de conduita etica profesionala a personalului din cadrul DSP Suceava, publicat pe
site-ul institutiei.

Bibliografia®#/Tematica EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL-
Serviciul Resurse umane, statistici/informatica, relatii cu publicul, secretariat -
Compartiment relatii cu publicul:

Bibliografia si Tematica inclusiv actele prin care au fost aprobate/si sau modificate:

1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale.
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a Vl-a - Titlul | si Titlul I - CAP. V - Drepturi gi indatoriri - SECTIUNEA 1 - Drepturile
functionarilor publici, SECTIUNEA a 2-a - indatoririle functionarilor publici, SECTIUNEA a 4-a -
Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici.



3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.I - Principii si definitii si
CAP.1I - Dispozitii speciale - Sectiunea | - Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie si Sectiunea a ll-a - Accesul la serviciile publice administrative gi juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, CAP.l - Dispozitii generale, CAP.II -
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si CAP.IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile

6. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1078 /2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare §i a structurii organizatorice ale directiilor de sdnatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti. cu modificarile si completarile ulterioare

7. Ordonanta de Guvern nr. 27 / 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare — Titlul | Sanatatea publica si Titlul VIl Spitalele

9. Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/200, cu modificarile si completarile ulterioare:

Titlul V Sanatatea si securitatea Tn munca

Titlul VII Dialogul social

10..Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Codul de conduita etica profesionala a personalului din cadrul DSP Suceava, publicat pe
site-ul institutiei.

DIRECTOR EXECUTIV,
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